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CONVENIO PSPIC VIGENTE CUYO OBJETO ES “Aunar esfuerzos entre el FFDS y ia Subred Integrads de Servicios de Salud E.S.E. Para realizar
det Plan do on of Distrit Capitaly de gostién de salud piblica, en concordancla con las normas que regulan e
sistoma goneral do seguridad seciafen “salud, of plan tarritorial do saiud, da Bcucrdo con los necesidades y prioridades do Ia pobiscién on s cludad,
mediante la 0 acclones de de ta setud, data vigllacla n salud publica y amblentar”

TIEMPO DE E. DESDE 3U

[JUSTIFICACION: a).Que, medianis el Acuardo No., 641 de 2016, ector Salud en ef Distrito Capltal, ias entidades
ontidades adscritas a la Secretaria Distrital de-Sakud de Bogota, D 3 N njuelito, Meissen y Ei Tunal
muttinivel, en srllculudén con tas Subredes de Saiud Norle, Centro O

, b). dianle Acuerdo 27 de 2017, se modifict el Acuerdo 009 de 2017 y se adoptd ei Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE,
para contiatar de las personas consideradas como tales por 1as disposiciones legalos, el limite para contratar, o inhabilidades e incompatiblliades, confticto do interés, detorminando que.los
contratos de pmstaclén da servicios profeslonales y de apoyo a la gestién se colebrarén directamente. ¢). Que mediante Resolucién 887 de 2019, se adoptd el Manual de Conu-ataclOn conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 627 del 20 de septiembro de 2017 de la- Subred
-. [integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con ta deblda antelaclén se considerd la necesidad de) objeto a mmra!ar. conforma reposa en el Fommalo Unico de Necesidades. 8). . Que, la Direccién de Gestion de.Talenlo Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., cartificd e
cumpiimiento,de k establecido en articulo 2.84.4.5. dol Docrota 1068 de 2015 mediants el cual sé parala do de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales aspecificas no existe on la planta de personal *

ninguna persona que pueda desaroliar la actividad requerida, 2) cusrido el desarofio de la actividad a contratas requl

lem de un grado de especializacion que implgue la contratacion det servicio, 0 3) cuando aun existlendo en 12 plants persanas que puodar cumplr ia labor requerids
estos resyhe Insuficiente. Que la Direccién de. Gestién de Talenta Humano carilfico que la Subred sur ESE no cuenta con personal da planta suficlents, para el desarralio de las actividades ubjsw de la presente necesldad. f). Que por fo expuesto es nacesario wmralar al desarrolio da
a Para roalizer este analisls utiice una do Ins sigulentes opclones, segln soa el casa:

quelo para Jo-cual 56 delermind Ia 1usin do algunas
en la Subred Inlegrada de Servicios do Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrates do salud

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir fa labor requerida eslos resullen insuficiente. : )
Las

a8 no se dentro de las funciones asignadas al drea de ndgnr\ del perfil requerldo y .corresponden a I3s actividades que se deben en ala d del servicios, y esté asignada a cargo(s} de la plonta de personal del
4rea. - . - >
. . |
Efectuado el nnﬁnslx sa concluyé que los pliblico: no son para atender el valumen de Bsuntos a cargo de esta dependencia y en { consecuencia es necesario apoyar la funcién con contralos de prestacion de serviclos, Las actividades a desarroliar por ta
Subred Integrada de Servicios do Salud SurESE, so encuantmn inciuidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacién conjunta o cualquier clase de proyecls que para su desarrollo se roquicra sjeculario a través de Contralo de Prestacion de
. Servicios Tocnlcas y apoyo a ia gostlon asistenclal y administrativa.

Unavez rovisados los criterios criterios establecidos por las normas y la Jurisprudencia nacional:
y las actividades del contrato a celebrar no sa configura ia de

mislonal de la Subred Integrda de serviclos de sajud SUR ESE.
La necesidad concreta que: LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer ol

Criterio funcional, criteric da igualdad, criterio temporal, o de la odela y criterio do le vecogldas on la Sentencla C-674 de 2008, con el objeto
funclones a cargo de eata dependenda ‘do acuerdo con la Informacion contenida en el Formato “Solicitud de ia e personar” para cumplimirel obleto

perfil solicitado en la presante formato de acuevda con la informacion contenida en el misma,

- JUSTIFICACION TECNICA: Las les y col en salud publica del PSPIC apuntan a fa gestlén integral del riesgo en salud de las que las’] de fa Subred Sur, en ese sentido se
hace necesarlo contar con la idad y ia def talento h que aborde y prop porla y de riesgos en salud y contrlbuyan al logro de los objetivos enmarcados en el modelo de atencién
en salud del distrito “MAS Bienestar”

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: B
Escribir obligaciones:
1.P|nneary concenar el plan de accién en los en(omos idad ivo, ional y itario 2. Impl tar las acci enla lidad para los entornos cuidador educativo, | ly itario 3.
con 1 . de i6n del plan de cuidado escolar 5. lizar sesién de i Yy de en el entorno cuidad 1) fas
. |sesiones grupales de seguridad alimentaria y nutriclonal, salud sexual y reproductlvn, salud mental, discapacidad, 7. Generar Informacién requerlda para realizar los reportes solicitados por 5ecretarla Distrital de
Salud y Subred sur. 8. Asistiry participar acti en los esp dos por parte de la Subred (reunién de equipo, ULC, etc) y los dos por la fa Distrital de Salud 9. Realizar la
canalizacion sectorial a través de las de 16n de la localidad y otras EAPB en blecido por la SDS; i realizar el seguimi ala ividad de las 10.. lizar la '
canalizacién intersectorial segun las necesidades identlﬁcadas en el trabajo desarrollado por el equipo integral de T idad, en ios en que se Ive la p: i6n, pr do informe
I'de ala efi idad de las con andlisis de de la lidad. 11. la i6n sectorial a través. de las i6n de la localidad y otras EAPB en
ido por la SDS; asimis realizar el ala dad de las izaci 12, Organizar y entregar el archivo cor it i 2ncié f alp de gestion
d tal, 13. Otras propias del perﬂl que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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